健雄职业技术学院教改课程管理办法

（试行）

为进一步加强学院教改课程管理，推动学院课程建设，形成教改课程、院级精品课程、省级精品和国家级精品课程四级建设体系，促进教学质量和教学水平的不断提高，促进学院教学成果的形成，特制定此办法。

一、申报条件

申报教改课程应具备以下条件：

1.课程原则上为列入各专业培养方案中的专业课程，同时兼顾工学结合特色鲜明的其他课程，已列为院级及以上教改立项的课程可优先申报；
2.下一阶段不再开设的课程不得申报；
3.申报者可以为个人或团队，但课程负责教师必须为讲师以上，并且近2年内担任过该课程或相关课程的主讲教师。教学大赛获奖者可放宽条件；
4.申报课程为当学期实施的课程。

二、申报评审程序

1.每学期开学前一周内，由各任课教师对照申报条件进行教改课程申报，申报材料上交各教学单位，已列为院级及以上教改立项的课程需提供相关文件证明；
2.各教学单位于开学前一天将审批的申报材料上报教务处审核；

3.教务处根据申报条件对申报的教改课程进行审核；

4.系部、教务处、督导处组成跟踪检查小组对教改课程进行重点跟踪检查指导；

5.课程结束后将成果材料上交学院教务处；

6.学期末跟踪检查小组根据教改课程评审标准对各教改课程进行验收评审；
7.公示评审结果，最终认定教改课程系数。

三、申报及建设要求

1.《教改课程申报表》必须认真填写，详细说明教改思路，思路清晰、具体；预期建设成果必须明确、丰富，凡描述含糊者不予立项；

2.申报时提供课程整体设计；

3.教改课程须向全院开设一次公开课，由系部组织课程评议；
4.课程立项后，由学院统一分配课程建设账号，将相关教学资料上网，便于学生学习和资源有效共享。鼓励按院级精品课程要求建设教改课程网站；
四、评审要求

1. 教改课程评审分课程总体设计方案评价、教学实施评价、教学效果评价、成果建设情况四部分组成。具体评审标准见附件。凡教学效果不佳的课程实行一票否决制；
2. 教改课程若为团体申报，课程整体设计、成果建设以该课程为评价单元进行一次性整体评价，教学实施评价和教学效果按申报个人分别评价认定；
3.对于以团队申报，但实际未发挥团队作用的课程只对课程负责人进行评价；
4.课程跟踪检查时重点检查跟踪课程的教案（教学单元设计）质量情况、课程整体设计方案中考核方案的实施情况以及课程实施的教学效果；
5. 跟踪检查人员在教学实施评价跟踪听课时，每位教师跟踪听课次数不少于2次。

五、教改课程的奖励
1.教改课程评审认定后，认定相关申报人员课程系数K为0.5；
2.教改课程作为院级精品课程评选的必备条件；
3.教改课程纳入教师教学考核体系中。
六、本办法自下发之日起实施，解释权归教务处。

附件1：健雄职业技术学院教改课程申报表
附件2：健雄职业技术学院教改课程评价表
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