关于建立职业技能鉴定试卷库的通知
有关教学单位：
根据人力资源和社会保障部办公厅《关于开展职业技能鉴定所（站）质量管理评估工作的通知》和新一轮评估的要求，同时为进一步规范职业技能管理工作，提高职业技能鉴定的质量，特全面启动学院职业技能鉴定试卷库建设，具体出卷要求如下：
一、完成试卷数量及时间
每个工种按中、高级分别完成5套理论和技能试卷，经教学单位审核后于2012年5月4日前将电子稿和纸质稿各一份上交教务处考试中心。
具体出卷工种见下表：

	工种名称
	等级
	责任部门
	备注

	车工
	中、高级
	机电工程系
	修改、完善

	数控车床工
	中、高级
	机电工程系
	修改、完善

	数控铣床操作工
	中、高级
	机电工程系
	修改、完善

	模具工
	中、高级
	机电工程系
	新定

	维修电工
	中、高级
	电气工程学院
	修改、完善

	无线电调试工
	中、高级
	电气工程学院
	新定

	计算机程序设计员
	中、高级
	软件与服务外包学院
	修改、完善

	计算机维修工
	中、高级
	软件与服务外包学院
	修改、完善

	化工总控工
	中、高级
	生物与化学工程系
	修改、完善

	化学检验工
	中、高级
	生物与化学工程系
	修改、完善

	化工工艺试验工
	中、高级
	生物与化学工程系
	修改、完善

	餐厅服务员
	中级
	应用外语系
	新定

	客房服务员
	中、高级
	应用外语系
	新定


二、出卷工作量认定
    按照出卷要求，经验收合格后，每个工种等级按照每套150元发放专项补贴。
三、出卷要求

（一）试卷电子文档格式

理论试卷分试卷正文、参考答案及评分标准两个电子文档；技能试卷分技能考核准备通知单、试卷正文（包括考核评分记录表）两个电子文档。
（二）理论试卷要求

1、题型及配分

理论试卷实行百分制，可采用标准化命题或非标准化命题（除选择题和判断题外，还有问答、计算题等）。

（1）标准化命题

全部是选择题和判断题，总题量在100-200题之间，判断题比重不超过20%，选择题可分为单选题和多选题两种形式。

（2）非标准化命题

试题可采用选择、判断等客观题型，还有填空、问答、计算、论述等主观题型，总题量在50题以上，主观题的比重不超过30%。
2、内容与格式要求

（1）国家职业标准是命题制卷的基本依据，每份理论试卷应覆盖职业标准核心鉴定点的50%以上。
（2）同一职业等级的每份试卷保持水平（难度、题型、题量）一致。

（3）同等级任意两份试卷的试题重复比重不超过10%。

（4）试卷格式可参照附件1。

（三）技能试卷要求

技能试卷实行百分制，技能试卷若有笔试部分，内容以案例分析和方案设计为主。技能试卷的现场操作部分一般包括技能鉴定准备通知单、技能试卷正文、考核记录评分表等电子文档。
1、技能鉴定准备通知单

按照该套操作试题的要求，列出所需要的原材料、刀具、工量具、设备等。（格式可参照附件2）
2、技能试卷正文

内容为技能考核要求，包括试题，试题分值、考核时间、图纸、文字说明等。（首页格式参照附件3）
3、考核评分记录表
即技能考核配分与评分标准，一般要包括各项考核内容、考核要点、配分、评分标准或评分方法等，要有考试开始时间，结束时间，评分人、核分人的签名及日期等内容。
                                         教务处
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