健雄职业技术学院定岗实习及预就业工作检查评分表
（系部考核用表）

  （20   -20   学年度第    学期）
指导学生定岗实习基本情况表（教学单位按实习学生，填写）
教学单位名称：              实习学生人数         
	内容
	太仓
	苏州
	上海
	其他
	总计

	单位/学生
	
	
	
	
	

	外企/民企/国企
	
	
	
	
	

	大型/中型/小型
	
	
	
	
	

	协议签订
	
	
	
	
	

	专业对口
	
	
	
	
	


定岗实习及预就业情况检查评分表
	项目
	满分
	工作标准和实际情况描述
	期初检查
	中期检查
	末期检查


	
	
	工作标准
	实际情况描述
	
	
	

	定岗实习工作计划
	2
	工作计划落实了学院有关定岗实习的要求，并能根据专业特点进行详细布置，计划可操作性强。
	
	
	-
	-

	学生实习情况

（抽查）
	20
	①能实时更新招生就业平台的信息，保证学生实习动态的实时性，随时掌控学生的工作状态；

②平台内学生、企业、企业指导教师信息齐全。抽查发现必填项（单位名称，单位地址，经理姓名、电话，企业实习指导教师姓名、电话）中一处不符，扣5分，不封顶。
③所有更换单位的学生均有审批表
	
	
	
	

	实习协议书
或联系表
	10
	初期检查完成3/5协议收缴；中期检查完成全部协议收缴；末期检查应收缴更换单位的协议书，并将所有协议书装订完成； 
	
	
	
	

	现场走访情况

（抽查）
	20
	初期检查完成1/6走访工作量，中期检查完成1/2的走访工作量，末期检查完成全部走访工作量。
	
	
	
	

	各类统计表格
	5
	统计数据信息完整，准确，规范，上交及时。
	
	
	
	

	定岗实习工作总结
	2
	总结能全面真实反映教学单位定岗实习情况，分析深刻，具有针对性，并能提出改进措施，改进措施切实可行
	
	-
	-
	

	专业对口率

（抽查）
	5
	严格控制学生定岗实习期间的专业对口率，要求达到95%（按1%加减1分）
	
	-
	-
	

	实习指导书
	3
	有按专业编制的统一的实习指导书，质量高，有针对性。（与企业共同编制的实习指导书按2分/部加分）
	
	-
	-
	

	学生成绩评定

（抽查）
	10
	严格督察指导教师成绩评定严格按照标准，客观，符合实际情况，发挥成绩评定的导向作用。
	
	-
	-
	

	定岗实习指导手册（抽查）
	5
	指导教师填写认真、及时、完整、信息准确
	
	-
	-
	

	定岗实习学生手册（抽查）
	5
	指导教师有检查有指导，企业指导教师参与实习考核，学生手册填写认真、及时、完整、信息准确。符合要求。学生记录一直到实习结束。
	
	-
	-
	

	岗位需求调研
	3
	结合定岗实习工作开展岗位需求调研，，调查数据真实，有效，有调研报告
	
	-
	-
	

	毕业生劳动合同或就业协议
	10
	完成了90%学生的劳动合同或就业协议的收缴工作，并及时上交就业辅导员。（按5%加减1分）
	
	-
	-
	

	定岗实习研究论文
	-
	研究论文（省级或省级以上1篇4分，未发表1篇1分）
	
	-
	-
	

	校企合作
	-
	能通过定岗实习建立稳定的校外实习基地，达成各类校企合作项目，每项加3分。
	
	-
	-
	

	教务处（章）                   检查时间：
	合计
	


备注：三期检查项目得分按三次检查平均分计算。






