健雄职业技术学院教改课程评价表
	课程名称

（学时）
	
	课程教师
	
	授课班级
	

	系部检查

负责人
	
	学院检查负责人
	
	授课地点
	

	评审指标
	主要

观测点
	评审标准
	分值
	评价等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	课程总体设计评价20分
	课程

整体

设计
	整体设计完整，包括管理信息、基本信息、课程设计（目标设计、内容设计、能力训练项目设计、进度设计）、考核方案设计及教材资料等信息。
	6
	
	
	
	
	

	
	课程

目标
	课程整体目标明确，能力目标凸显；能力目标基于职业岗位需求确定，目标描述具体、可检验。
	3
	
	
	
	
	

	
	课程

内容
	课程内容基于工作过程、以职业活动为导向，课程的实例、实训和主要课堂活动紧紧围绕职业能力目标的实现，并尽可能取材于实际工作过程。
	2
	
	
	
	
	

	
	课程

项目

设计
	能选择合适的项目为课程能力的训练载体，突出项目的实用性、典型性、覆盖性、综合性、趣味性和可行性。
	6
	
	
	
	
	

	
	课程

考核
	考核方案设计基于对学生全面考核与综合评价，突出对能力目标的考核，并基于任务进行。
	3
	
	
	
	
	

	教学实施评价50分
	教学

设计
	以项目为载体，以职业活动为导向组织课程内容。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	有准确的能力目标和知识目标，能围绕能力目标设计以学生为主体的学习情境。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	学生的职业核心能力（如学习能力、与人沟通合作能力、执行能力等）和职业素养的培养在教学项目的设计及实施中得到充分体现。
	4
	
	
	
	
	

	
	教学

实施
	教师能实现角色的转变，教学实施能以学生为中心，学生在项目的实施开展中获得知识及能力的提升，避免知识的单向灌输。 
	6
	
	
	
	
	

	
	
	教学实施合理有序，实施过程中按课程考核要求安排有效的指导与考核，考核详实，能充分发挥考核的导向和激励作用；学生的课堂纪律规范，参与的积极性高。
	8
	
	
	
	
	

	
	
	课后安排合理的拓展学习任务，能实现课内向课外的拓展，有效引导学生加强课外的学习。
	6
	
	
	
	
	

	
	
	项目实施中注重因材施教，能进行应用性理论知识的归纳和提升。
	4
	
	
	
	
	

	
	
	教师教学基本功扎实，教学应变能力强，教学感染力强，能有效使用多种教学手段。
	6
	
	
	
	
	

	
	教学

课堂
效果
	教师能有效调动学生的学习积极性，学生主动参与度高，课堂气氛融洽活跃，能较好完成项目任务，学习效果明显。
	8
	
	
	
	
	

	成

果

建

设

30

分
	网络

教学

环境
	网络教学资源丰富，架构合理，硬件环境能够支撑网络课程的正常运行，并能有效共享，能利用网络平台进行教学交互。按精品课程建设可另加10分。
	10
	
	
	
	
	

	
	显性

教学

成果
	能形成与课程改革相配套的出版教材或校本讲义，以及配套的多媒体课件；若实践性较强的课程必须具备实践教学指导书，便于指导学生进行实践；具有集中考核环节的课程必须建有试卷库或项目库。
	20
	
	
	
	
	

	教

学

效

果

评

价
	学生

评价
	学生网上进行评教，对任教班级任课教师进行测评，排名在前50%。
	
	
	
	
	
	

	
	教学督

导评价
	院级教学督导委员通过听课、学生座谈会、教师座谈会等形式进行综合评价，综合评价在优秀以上。
	
	
	
	
	
	

	
	公开课

评价
	面向全院开展公开课，系部公开课评议优秀。
	
	
	
	
	
	

	合计
	


说明：本评审指标采用百分制记分。其中，评审指标一至三项总分为100分，评价等级分为五档，系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2，总分80分为达标。第四项为必备条件，不符合者一票淘汰。
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