
高职国家精品课程申报指南（2010）
附件6：

2010年度高职国家精品课程申报要求

根据《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高[2006]16号）精神，申报国家精品课程的高职课程须符合以下条件：

1．申报课程应符合高技能人才培养要求，体现职业能力培养和职业素养养成（详见评审指标）；

2．申报课程应由学校、行业、企业共同参与建设，课程负责人以高职院校专任教师为主，负责课程建设的规划、组织与实施；

3．课程网站应至少提供有该门课程的课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料；

4．申报课程的网上教学资源包含课程整体设计介绍录像（不超过40分钟）和课程教学录像（不超过15分钟），其中，课程整体设计介绍录像以说课为主，包括教学设计以及相应的教学设施、环境和实训实习场景等介绍，并附相应文字说明。

附件7：

2010年度国家精品课程推荐限额分配表（高职）

1． 各省、自治区、直辖市名额分配

单位：门

	省（自治区、直辖市）
	配额
	省（自治区、直辖市）
	配额

	北京
	3
	湖北
	13

	天津
	12
	湖南
	14

	河北
	11
	广东
	17

	山西
	10
	广西
	8

	内蒙古
	2
	海南
	3

	辽宁
	7
	重庆
	5

	吉林
	4
	四川
	15

	黑龙江
	9
	贵州
	3

	上海
	7
	云南
	2

	江苏
	17
	西藏
	1

	浙江
	14
	陕西
	8

	安徽
	7
	甘肃
	2

	福建
	4
	青海
	3

	江西
	7
	宁夏
	1

	山东
	15
	新疆(含兵团)
	4

	河南
	11
	合 计
	239


2．各高职高专专业类教学指导委员会及全国高职高专校长联席会议名额分配

单位：门
	序号
	单 位 名 称
	配  额

	1
	高职高专生物技术类专业教学指导委员会
	2

	2
	高职高专化工技术类专业教学指导委员会
	4

	3
	高职高专药品类专业教学指导委员会
	7

	4
	高职高专资源勘察类专业教学指导委员会
	1

	5
	高职高专油气工程类专业教学指导委员会
	3

	6
	高职高专电力技术类专业教学指导委员会
	4

	7
	高职高专机械设计制造类专业教学指导委员会
	7

	8
	高职高专自动化技术类专业教学指导委员会
	7

	9
	高职高专机电设备技术类专业教学指导委员会
	9

	10
	高职高专汽车类专业教学指导委员会
	7

	11
	高职高专计算机类专业教学指导委员会
	4

	12
	高职高专电子信息类专业教学指导委员会
	4

	13
	高职高专通信类专业教学指导委员会
	4

	14
	高职高专环保与气象类专业教学指导委员会
	2

	15
	高职高专安全类专业教学指导委员会
	1

	16
	高职高专水利水电工程专业教学指导委员会
	2

	17
	高职高专水资源与水环境专业教学指导委员会
	1

	18
	高职高专食品类专业教学指导委员会
	4

	19
	高职高专轻化类专业教学指导委员会
	4

	20
	高职高专服装纺织类专业教学指导委员会
	4

	21
	高职高专工商管理类专业教学指导委员会
	5

	22
	高职高专经济类专业教学指导委员会
	8

	23
	高职高专旅游管理类专业教学指导委员会
	3

	24
	高职高专餐旅管理与服务类类专业教学指导委员会
	3

	25
	高职高专艺术设计类专业教学指导委员会
	7

	26
	高职高专表演艺术类专业教学指导委员会
	3

	27
	高职高专广播影视类专业教学指导委员会
	3

	28
	高职高专文秘类专业教学指导委员会
	1

	29
	高职高专文化教育类专业教学指导委员会
	7

	30
	高职高专公共事业类专业教学指导委员会
	4

	31
	高职高专公共管理类专业教学指导委员会
	3

	32
	高职高专医学类专业教学指导委员会
	4

	33
	高职高专相关医学类专业教学指导委员会
	8

	34
	高职高专英语类专业教学指导委员会
	4

	35
	高职高专其他语言类专业教学指导委员会
	4

	36
	高职高专植物生产类专业教学指导委员会
	5

	37
	高职高专动物生产类专业教学指导委员会
	6

	38
	高职高专林业类专业教学指导委员会
	4

	39
	高职高专交通类专业教学指导委员会
	6

	40
	高职高专土建类专业教学指导委员会
	7

	41
	高职高专法律类专业教学指导委员会
	5

	42
	高职高专测绘类专业教学指导委员会
	3

	43
	高职高专印刷包装类专业教学指导委员会
	3

	44
	高职高专矿业工程专业教学指导委员会
	3

	45
	高职高专材料专业教学指导委员会
	4

	46
	高职高专能源专业教学指导委员会
	4

	47
	高职高专（非涉密）军事训练类课程（解放军总参谋部）
	2

	48
	全国高职高专校长联席会议
	70

	合 计
	270


附件8：

2006～2010年国家精品课程分专业配额表（高职）
	所属大类
	配额
	余额
	2006年已入选课程
	2007年已入选课程
	2008年已入选课程
	2009年已入选课程

	农林牧渔
	62
	15
	6
	10
	13
	18

	交通运输
	64
	24
	4
	14
	14
	8

	生化与药品
	42
	15
	3
	7
	10
	7

	资源开发与测绘
	28
	11
	3
	4
	6
	4

	材料与能源
	34
	10
	2
	5
	7
	10

	土建
	79
	36
	5
	11
	14
	13

	水利
	16
	10
	1
	3
	1
	1

	制造
	139
	26
	15
	33
	34
	31

	电子信息
	103
	20
	14
	23
	24
	22

	环保、气象与安全
	16
	10
	3
	1
	2
	0

	轻纺食品
	48
	12
	6
	9
	9
	12

	财经
	85
	15
	12
	17
	20
	21

	医药卫生
	46
	13
	6
	5
	11
	11

	旅游
	33
	13
	4
	4
	8
	4

	公共事业
	30
	20
	2
	2
	3
	3

	文化教育
	52
	19
	8
	6
	8
	11

	艺术设计传媒
	59
	26
	2
	8
	9
	14

	法律
	20
	12
	2
	2
	2
	2

	公安
	24
	5
	3
	4
	4
	8

	公共基础
	20
	12
	5
	3
	1
	0

	合 计
	1000
	324
	106
	172
	200
	200


附件9：

国家精品课程评审指标（高职，2010）

1．评审说明

（1）本评审指标根据《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高[2006]16号）和《教育部关于启动高等学校教学质量与教学改革工程精品课程建设工作的通知》（教高[2003]1号）精神制定。

（2）精品课程评审的依据是《2010年度高职国家精品课程申报表》、课程整体设计介绍录像、课程教学录像和网络课程教学资源。

（3）本评审指标采用百分制记分。其中，一级指标一至六项占总分的90%，“特色及政策支持”项占总分的10%。评价等级分为五档，系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2。

2．评审指标及内涵

	一级指标
	二级

指标
	主  要

观测点
	评审标准
	分值
	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	一

课

程

设

置

10

分
	1-1

课程

定位
	性质与

作用
	专业课程体系符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。 
	4
	
	
	
	
	

	
	1-2

课程设计
	理念与

思路
	以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。
	6
	
	
	
	
	

	二

教

学

内

容

25

分
	2-1

内容选取
	针对性和适用性
	根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。
	10
	
	
	
	
	

	
	2-2
内容组织
	组织与

安排
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理。
	10
	
	
	
	
	

	
	2-3

表现形式
	教材及相关资料
	选用先进、适用教材，与行业企业合作编写工学结合特色教材，课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料齐全，符合课程设计要求，满足网络课程教学需要。
	5
	
	
	
	
	

	三

教学

方法

与

手段

25

分
	3-1

教学设计
	教学模式
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。 
	8
	
	
	
	
	

	
	3-2

教学

方法
	教学方法的运用
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	6
	
	
	
	
	

	
	3-3

教学

手段
	信息技术的应用
	运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟社会、虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	6
	
	
	
	
	

	
	3-4
网络

教学

环境
	网络教学资源和硬件环境
	网络教学资源丰富，架构合理，硬件环境能够支撑网络课程的正常运行，并能有效共享。
	5
	
	
	
	
	

	四

教

学

队

伍

20

分
	4-1
主讲

教师
	师德、能力与水平
	师德高尚、治学严谨；执教能力强，教学效果好，参与和承担教育研究或教学改革项目，成果显著；与企业联系密切，参与校企合作或相关专业技术服务项目，成效明显，并在行业企业有一定影响。
	10
	
	
	
	
	

	
	4-2
教学

队伍

结构


	“双师”结构、专兼职比例
	专任教师中“双师”素质教师和有企业经历的教师比例、专业教师中来自行业企业的兼职教师比例符合课程性质和教学实施的要求；行业企业兼职教师承担有适当比例的课程教学任务，特别是主要的实践教学任务。
	10
	
	
	
	
	

	五

实

践

条

件

10

分
	5-1

校内实训

条件
	设备与

环境
	实训基地由行业企业与学校共同参与建设，能够满足课程生产性实训或仿真实训的需要，设备、设施利用率高。
	6
	
	
	
	
	

	
	5-2

校外实习环境
	建设与

利用
	与校内实训基地统筹规划，布点合理，功能明确，为课程的实践教学提供真实的工程环境，能够满足学生了解企业实际、体验企业文化的需要。
	4
	
	
	
	
	

	六

教

学

效

果

10

分
	6-1

教学评价
	专家、督导及学生评价
	校外专家、行业企业专家、校内督导及学生评价结果优良。
	5
	
	
	
	
	

	
	6-2

社会评价
	社会

认可度
	学生实际动手能力强，实训、实习产品能够体现应用价值；课程对应或相关的职业资格证书或专业技能水平证书获取率高，相应技能竞赛获奖率高。
	5
	
	
	
	
	

	特色

及政

策支

持
	特色与创新
	50
	
	
	
	
	

	
	学校对精品课程建设的政策支持与措施
	50
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