健雄职业技术学院

大学生实践创新训练项目评分表
项目名称：                主持人：         指导教师： 

	项目
	满分
	工作标准和实际情况描述
	自评
	部门
	检查

	
	
	工作标准
	评分阶段
	实际情况描述
	
	
	

	团队构成
	10
	跨学校1、跨专业1、跨年级1、跨班级1、团队申报6
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	导师
	10
	企业高级职称2、学院副高2、校企合作2、成果丰富4
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	申请理由
	10
	文字通顺1、格式规范1、成员成绩表现4、特长1、兴趣1、已有成果2
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	项目方案
	10
	训练目标明确2、前期准备充分2、组织到位1、指导有力1、过程设计时间/人员/成果明确4
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	所需条件
	10
	实验实训条件4、配套经费合理4、支持政策2
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	预期成果
	10
	产品5（鉴定10）、论文5（发表10）、调查报告5（发表10）、总结4
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	经费预算
	10
	经费预算详细5、合理5
	立项
	
	
	
	
	
	
	

	实施方案
	10
	根据项目方案细化成实施方案，用模板表格表示5；可操作性强5
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	实施记录
	20
	按模板记录10、严格落实实施方案10
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	指导计划
	10
	根据实施方案按模板制定指导计划10
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	指导记录
	10
	按计划指导5、有记录5
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	取得成果
	50
	按方案取得阶段性成果20、取得预期成果30
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	系部组织
	10
	系部安排具体人员负责项目推进与检查工作5、推进有力5
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	经费使用
	10
	按预算使用经费4、按学院规定程序报销费用2、按模板记录经费使用情况4
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	综述报告或阶段总结
	20
	语句通顺3、格式规范3、内容真实4、总结全面10
	中期、结题
	
	
	
	
	
	
	
	

	主持人
自评
	10
	自评得当10
	结题
	
	
	
	
	
	
	

	指导评价
	10
	评价得当10
	结题
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	230
	
	
	
	

	备注：

1.自评及实际情况描述由项目主持人完成，指导教师协助，项目主持人签字；

2.部门评分由教学单位负责评分，系主任签字；

3.检查评分由创新项目领导小组完成，由领导小组组长签字；

4.日期按实际完成时间填写。

5.此表用于项目立项评审、阶段检查及结题检查，用途不同涉及评价项目也不同，若不涉及的项目可打零分。
	签名
	
	
	

	
	日期
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