
健雄职业技术学院2008年度院级精品课程立项建设项目

	序号
	单 位
	项目名称
	项目主持人
	年度
	备注

	1
	外语系
	商务英语笔译
	钱雪昌 
	2008
	

	2
	机电工程系
	可编程控制器原理及应用
	周占怀
	2008
	

	3
	计算机工程系
	SQL-SERVER数据库
	吴伶琳
	2008
	免验收

	4
	计算机工程系
	单片机原理及应用
	陈邦琼 
	2008
	

	5
	中外合作教育教学系
	CA产品开发模块
	吴传山 
	2008
	

	6
	基础教学部
	思想道德修养与法律基础
	高燕秋 
	2008
	

	7
	化学工程系
	无机及分析化学
	苗向阳
	2008
	


健雄职业技术学院精品课程评审指标

课程名称：                             课程负责人：                
评审专家：                             评审时间：                  
	一级指标
	二级

指标
	主  要

观测点
	评审标准
	分值
	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	一

课

程

设

置

10

分
	1-1

课程

定位
	性质与

作用
	专业课程体系符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。 
	4
	
	
	
	
	

	
	1-2

课程设计
	理念与

思路
	以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。
	6
	
	
	
	
	

	二

教

学

内

容

25

分
	2-1

内容选取
	针对性和适用性
	根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。
	10
	
	
	
	
	

	
	2-2
内容组织
	组织与

安排
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理。
	10
	
	
	
	
	

	
	2-3

表现形式
	教材及相关资料
	选用先进、适用教材，与行业企业合作编写工学结合特色教材，课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料齐全，符合课程设计要求，满足网络课程教学需要。
	5
	
	
	
	
	

	三

教学

方法

与

手段

25

分
	3-1

教学设计
	教学模式
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。 
	8
	
	
	
	
	

	
	3-2

教学

方法
	教学方法的运用
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	6
	
	
	
	
	

	
	3-3

教学

手段
	信息技术的应用
	运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟社会、虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	6
	
	
	
	
	

	
	3-4
网络

教学

环境
	网络教学资源和硬件环境
	网络教学资源丰富，架构合理，硬件环境能够支撑网络课程的正常运行，并能有效共享。
	5
	
	
	
	
	

	四

教

学

队

伍

20

分
	4-1
主讲

教师
	师德、能力与水平
	师德高尚、治学严谨；执教能力强，教学效果好，参与和承担教育研究或教学改革项目，成果显著；与企业联系密切，参与校企合作或相关专业技术服务项目，成效明显，并在行业企业有一定影响。
	10
	
	
	
	
	

	
	4-2
教学

队伍

结构


	“双师”结构、专兼职比例
	专任教师中“双师”素质教师和有企业经历的教师比例、专业教师中来自行业企业的兼职教师比例符合课程性质和教学实施的要求；行业企业兼职教师承担有适当比例的课程教学任务，特别是主要的实践教学任务。
	10
	
	
	
	
	

	五

实

践

条

件

10

分
	5-1

校内实训

条件
	设备与

环境
	实训基地由行业企业与学校共同参与建设，能够满足课程生产性实训或仿真实训的需要，设备、设施利用率高。
	6
	
	
	
	
	

	
	5-2

校外实习环境
	建设与

利用
	与校内实训基地统筹规划，布点合理，功能明确，为课程的实践教学提供真实的工程环境，能够满足学生了解企业实际、体验企业文化的需要。
	4
	
	
	
	
	

	六

教

学

效

果

10

分
	6-1

教学评价
	专家、督导及学生评价
	校外专家、行业企业专家、校内督导及学生评价结果优良。
	5
	
	
	
	
	

	
	6-2

社会评价
	社会

认可度
	学生实际动手能力强，实训、实习产品能够体现应用价值；课程对应或相关的职业资格证书或专业技能水平证书获取率高，相应技能竞赛获奖率高。
	5
	
	
	
	
	

	特色

及政

策支

持
	特色与创新
	50
	
	
	
	
	

	
	学校对精品课程建设的政策支持与措施
	50
	
	
	
	
	


健雄职业技术学院精品课程验收申请表
	项目编号
	
	项目名称
	

	项目负责人
	　
	所属教学单位
	

	课程建设情况
	建设目标：



	
	已完成工作及主要成果：

	是否已完成建设目标
	□ 是         □ 尚有少量欠缺       □ 尚有大量欠缺

	未完成原因：



	教学单位意见

               主管领导签字：

            年    月    日

（盖章）
	教务处意见

                主管领导签字：

            年    月    日

（盖章）



健雄职业技术学院

精品课程验收报告书
课程名称                                           

课程类型 □ 理论课（不含实践）□理论课（含实践）□实践(实训)课

所属专业名称                                       

课程负责人
                                      

所属系部
                                         

立项日期
                                         

教务处制

二○一○年六月
	课程名称
	
	立项年度
	

	课程网址
	
	用户名及密码
	

	课程教学团队
	姓   名
	年龄
	职称
	所属专业
	是否双师
	负责工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	简要工作总结

（课程定位和设计理念、教学内容、教学手段与方法、教学团队建设、实践条件、教材建设、教学效果、经费使用情况及下一步的建设规划等，1000字左右）

课程负责人签字：

                                                       年   月   日



	课程建设取得的成效

	一、课程设置（课程定位、课程设计）




	二、教学内容（内容选取、内容组织、表现形式）



	三、教学方法与手段（教学设计、教学方法、教学手段、网络教学环境）

	四、教学队伍（主讲教师、教学队伍结构）

	五、实践条件（校内实训条件、校外实习环境）

	六、教学效果（教学评价、社会评价）

	七、特色与创新

	专家组验收意见
	负责人签字：
                                                    年   月   日

	学院教学工作委员会意见
	负责人签字：        （公章）

                                              年   月   日
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